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وصف المادة
	وصف المادة 
	يتناول هذا المساق شرح التشريعات الناظمة لقطاع الأعمال وأثرها على تطوير هذا القطاع بشكل عام على وفق المستجدات الدولية في مفهوم هذا القطاع، وانعكاس نصوص هذه التشريعات على معالجة جميع الجوانب القانونية ذات الصلة بهذا القطاع أبتدأً من اختيار الشكل القانوني للمنشآت ضمن أطر هذا القطاع وطرق وأسس إعداد وصياغة عقودها وإدارتها والمسؤوليات الناشئة عنها وعلاقتها مع الغير وصولاً إلى الإشكاليات التي تواجهها في مراحل انتهائها أو تعثرها، ولأن النظم القانونية لهذا القطاع تتطلب تحديد المقصود بقطاعات الأعمال موضع الدراسة في هذا المساق فقط، والتي  تشمل المنشآت التجارية والخدمية بأنواعها المختلفة الصغيرة منها والمتوسطة تحديداً وكذلك حاضنات ريادة الأعمال، وذلك لأن الشركات والمنشآت الكبيرة والتي تدرج كذلك ضمن نطاق قطاع الأعمال مخصص لها مساقات مستقلة ضمن الخطة الدراسية سيتم من خلالها دراسة جميع الجوانب المتصلة بها. حيث سيتم من خلال دراسة هذا المساق التركيز على القوانين ذات العلاقة بعمل وتنظيم هذه المنشآت والعقبات القانونية التي تواجهها، وبذات الوقت التعرف على البيئة التشريعية الدولية التي تعتبر المرجعية لأغلب التشريعات الأردنية حتى يسهل تأصيل ما تضمنته من نصوص إلى مرجعها الدولي.
وأهم التشريعات الأردنية محور الدراسة في هذه المادة هي: 
النصوص ذات العلاقة من قانون الصناعة والتجارة رقم (18) لسنة98 وتعديلاته. النصوص ذات العلاقة من قانون غرف التجارة رقم(70) لسنة 2003 . النصوص ذات العلاقة من قانون غرف الصناعة رقم (10) لسنة2005. النصوص ذات العلاقة بالمؤسسات التجارية من قانون التجارة الأردني رقم 12لسنة 66 ونظام سجل التجارة رقم (130) وتعديلاته. النصوص ذات العلاقة من قانون المعاملات الإلكترونية رقم(15) لسنة2015.  نظام شركات رأس المال المغامر رقم (143) لسنة2018 . النصوص ذات العلاقة من قانون الشركات التجارية رقم (22) لسنة 1997 وتعديلاته. النصوص ذات العلاقة من قانون الإعسار رقم(21) لسنة2018 ونظام الإعسار رقم(8) لسنة2019.
 أما المرجعية التشريعية الدولية فسوف تكون من خلال التعرف على التالي: 
اتفاقية تأسيس منظمة التجارة العالمية ، اتفاقية تيسير وتنمية التبادل التجاري بين الدول العربية ، دليل لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي (الأونسترال) بشأن االمنشأت محدودة المسؤولية لسنة 2021 وكذلك الدليل بشأن لمبادئ الأساسية للسجل التجاري (المنشآت الصغرى والمتوسطة). النصوص ذات العلاقة من القوانين النموذجية للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي (الأونسترال) بشأن الإعسار مع دليل التفسير لسنة2013، والقانون النموذجي بشأن التجارة الإلكترونية .     
وسوف يكون التعامل مع النصوص القانونية لهذه التشريعات من خلال تحليل النصوص وربطها بما يحقق التنظيم القانوني لقطاع الاعمال المستهدف دراسته من خلال هذا المساق.





مخرجات تعلم المادة
	الرقم
	مخرجات تعلم المادة
	رمز مخرج تعلم المرتبط للبرنامج

	المعرفة

	K1
	· التعرف على البيئة القانونية الحاضنة لأهم قطاعات الأعمال الأكثر أنتشاراً وأهتماماً وهي:
 (المنشآت الصغيرة والمتوسطة) بكافة صورها ونشاطها.
	Kp2,Kp1

	K2
	· تحديد الأشكال القانونية المناسبة لعمل مختلف قطاعات الأعمال (المنشآت الصغيرة والمتوسطة).
	Kp3, kp1

	K3
	· التعرف على التنظيم القانوني الخاص بتأسيس وسير عمل قطاعات الأعمال 
(المنشآت الصغيرة والمتوسطة) .
	Kp3, kp1

	K4
	· التدريب على صياغة وتكوين العقود لقطاع الأعمال . (المنشآت الصغيرة والمتوسطة).
	Kp3, kp1

	K5
	· أستنباط الحلول القانونية لأهم الإشكاليات الناشئة عن عقود قطاع الأعمال.
	Kp3, kp1

	المهارات

	S1
	· تنمية مهارة متابعة وتحليل التطورات التشريعية الأردنية المتلاحقة في تنظيم قطاعات الاعمال.
	Sp2

	S2
	· تطوير مهارة تقييم ما استجد من تعديلات في التشريعات الأردنية الناظمة لقطاعات الاعمال على ضوء التطورات التي طرأت عليها دولياً .

	Sp2

	S3
	اكتساب مهارات التحليل للنصوص الناظمة لقطاع الاعمال  وربطها مع الآراء الفقهية و اجتهادات المحاكم مع القدرة على استخلاص القواعد من المرجعية الدولية لتشريعات هذا القطاع  لوضع الحلول المنطقية المبنية على الأدلة القانونية للحالات المفترضة في الإشكاليات الناشئة عنها.
	Sp2

	الكفايات

	C1
	 معرفة الأسس القانونية لتنظيم قطاع الاعمال في الأردن ومفهوم ريادة الاعمال كأحد أم تطبيقات هذا القطاع
	Cp2

	C2
	تطوير الكفاءة المهنية القانونية من خلال المواظبة على التعلّم وتطبيقها من منظور عالميّ وفي سياقات متنوعة
	Cp2

	C3
	القدرة على الاتصال بفعالية مع الآخرين بأسلوب مستقل وجماعي والعمل بروح الفريق الواحد في ظل التشريعات الوطنية والدولية الخاصة بقطاع الاعمال وتحديداً المنشآت الصغيرة والمتوسطة
	Cp2

	C4
	· أستنباط الحلول القانونية لأهم الإشكاليات الناشئة عن تعثر قطاعات الأعمال ووضع الحلول الوقائية لهذه القطاعات (المنشآت الصغيرة والمتوسطة) على ضوء التشريعات الأردنية ذات العلاقة بها .
	Cp2



مصادر التعلم
	الكتاب المقرر
	1- دليل الأونسيترال النموذجي بشأن المنشآت المحدودة المسؤولية (2021) www.uncitral.org
2-دليل الأونسيترال النموذجي بشأن السجل التجاري (2019) www.uncitral.org
3- الدكتور عامر خربوطلي - ريادة الأعمال وإدارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة - الجامعة الأفتراضية السورية https://pedia.svuonline.org/ 

	الكتب والمراجع الداعمة
	
	المؤسسة التجارية 
	الدكتور الياس ناصيف
	 منشورات الحلبي الحقوقية
	2017

	العقود التجارية
	الدكتور الياس ناصيف
	منشورات الحلبي الحقوقية
	2018

	النظام القانوني للمفاوضات
	أنس عبدالمهدي فريحات
	منشورات الحلبي الحقوقية
	2018

	حوكمة الشركات في القانون المقارن وتشريعات الدول العربية
	الدكتور الياس ناصيف
	منشورات الحلبي الحقوقية
	2017

	شرح مبادئ الينيدروا لعقود التجارة الدولية                    
( الجزء الأول)
	الدكتور أمين دواس وآخرين
	منشورات الحلبي الحقوقية
	2010





	المواقع الإلكترونية الداعمة
	-  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي:  www.uncitral.org
- غرفة تجارة عمان:   https://ammanchamber.org/default.aspx?lang=ar
- وزارة الصناعة والتجارة :   https://mit.gov.jo/Default/Ar
- جمعية رجال الأعمال الأردنيين:   http://www.civilsociety-jo.net/ar/organization/179
- البنك المركزي الأردني:  https://www.cbj.gov.jo/Pages/viewpage.aspx?pageID=77 
- معهد ريادة الأعمال السعودي: https://www.riyadah.com.sa/
- مجلة رواد الأعمال : https://www.rowadalaamal.com/


	البيئة المادية للتدريس
	       قاعة دراسية            مختبر               منصة تعليمية افتراضية            أخرى         



الجدول الزمني للقاء الطلبة والمواضيع المقررة
	الأسبوع
	الموضوع
	أسلوب التعلم*
	المهام
	المرجع

	1
	- شرح رؤيةواهداف ومخرجات تعلم المادة
- شرح مسار خطة المادة خلال الفصل الدراسي
	محاضرة
	
	الخطة الدراسية


	2
	 المستجدات القانونية المواكبه لتطور مفهوم قطاع الأعمال بشكل عام (الأصل الاقتصادي والقانوني) والتعرف على أهم قطاعات الاعمال الأكثر انتشاراً وتركيزاً في الوقت الحالي وعلى المستويين الوطني والدولي وهي: ( المنشآت الصغيرة والمتوسطة)
	محاضرة
	
	الخطة الدراسية
 

	3
	أنواع وأشكال الكيانات الحاضنه لقطاع الأعمال 
( المنشآت الصغيرة والمتوسطة)
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	
	الخطة الدراسية
قانون السجل التجاري الاردني
وقانون الأونسيترال الخاص بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة

	4
	أسس أختيار الأشكال القانونية الملائمة لتأسيس قطاعات الأعمال (المنشآت الصغيرة والمتوسطة)
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	
	

	5
	نماذج عقود قطاع الأعمال وأنواعها 
(عقود نموذجية وعقود المساومة)
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	
	الخطة الدراسية


	6
	نطاق المفاوضات في تنظيم عقود قطاع الأعمال   (المنشآت الصغيرة والمتوسطة).
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	
	الخطة الدراسية
قانون التحكيم 

	7
	التكوين القانوني لإدارة منشآت قطاع الأعمال
(المنشآت الصغيرة والمتوسطة)
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	
	الخطة الدراسية


	8
	حدود المسؤولية القانونية الناشئة عن إدارة منشآت قطاع الأعمال(الصغيرة والمتوسطة) 
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	 
	الخطة الدراسية
 

	9
	 فترة عقد الأختبار الأول
	 
	  
	 

	10
	 القواعد القانونية التي تحكم العلاقات الناشئة عن عمل منشآت قطاع الأعمال(الصغيرة والمتوسطة)
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	
	الخطة الدراسية
 

	11
	 أسباب تعثر عمل منشآت قطاع الأعمال (الصغيرة والمتوسطة)
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	  
	الخطة الدراسية
 

	12
	الوسائل القانونية الوقائية لتلافي آثار تعثر منشآت قطاع الأعمال (الصغيرة والمتوسطة) 
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	 
	الخطة الدراسية
 

	13
	 حماية المراكز القانونية الناشئة عن تعثر منشآت قطاع الأعمال (الصغيرة والمتوسطة)
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	
	الخطة الدراسية
 

	14
	  الخصوصية القانونية لانتهاء عمل منشآت قطاع الأعمال (الصغيرة والمتوسطة)
	محاضرة
+ تعلم تشاركي
	
	الخطة الدراسية
 

	15
	مناقشة أوراق العمل الخاصة بمفردات المساق
	
	
	

	16
	مناقشة أوراق العمل الخاصة بمفردات المساق
	
	
	


*تشمل أساليب التعلم: محاضرة، تعلم معكوس، تعلم من خلال المشاريع، تعلم من خلال حل المشكلات، تعلم تشاركي... الخ.

مساهمة المادة في تطوير مهارات الطالب

	استخدام التكنولوجيا

	
تكليف الطلبة باستخدام محرك البحث القانوني قسطاس والاطلاع على القرارات الصادرة في المنازعات الناشئة عن قطاع الاعمال تمهيدا لمناقشتها و/او التعليق على القرار النهائي الصادر فيها.


	مهارات الاتصال والتواصل

	اعداد عقود للمنشآت الصغيرة والمتوسطة  واستعراض بعض إشكالياتها وعرضها امام الطلبة



	التطبيق العملي في المادة

	- القدرة على التعامل مع الجوانب القانونية لكافة قطاعات الاعمال مع التركيز على المنشآت الصغيرة والمتوسطة. 
- القدرة على إعداد العقود والاتفاقيات الخاصة بالشركاء في نطاق المنشآت الصغيرة والمتوسطة.



أساليب تقييم الطلبة وتوزيع العلامات  
	أسلوب التقييم
	العلامة
	توقيت التقييم 
(الأسبوع الدراسي)
	مخرجات تعلم المادة المرتبطة بالتقييم

	امتحان منتصف الفصل
	30 %
	حسب التقويم الجامعي
	K3, K4, K5

	أعمال فصلية*
	30 %
	مستمر على مدار الفصل
	S2, S3, S4, C2, C3

	الامتحان النهائي
	40 %
	حسب التقويم الجامعي
	C1, C4

	المجموع
	100%
	
	


                       *تشمل: امتحانات قصيرة، أعمال صفية ومنزلية، عرض تقديمي، تقارير، فيديو بصوت الطالب، مشروع.
مواءمة مخرجات تعلم المادة مع أساليب التعلم والتقييم
	الرقم
	مخرجات تعلم المادة
	أسلوب التعلم*
	أسلوب التقييم**

	المعرفة

	K1
	شرح التنظيم القانوني لقطاع الاعمال في الأردن بكافة جوانبه
	محاضرة وتطبيقات عمليه
	امتحان موضوعي

	K2
	توضيح الموضوعات الأكثر أهمية قانونية بقطاع الاعمال .
	قضايا عملية
	امتحان موضوعي

	K3
	توضيح دور البيئة التشريعة في تطوير ريادة الاعمال قياساً على المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
	محاضرة
	امتحان موضوعي


	المهارات

	S1
	توظيف التكنولوجيا في جمع وتحليل وتفسير النصوص القانونية والاجتهادات الفقيهة والقضائية ذات الصلة بعقود قطاع الاعمال واعداد البحوث واوراق العمل  الخاصة بجوانبها القانونية.
	استعراض قضية تحكيمية
	مهمة تطبيقية

	S2
	أداء الدور في الجوانب المتعلقة بالبيئة التشريعية لقطاع الاعمال وفقاً لأخلاقيات المهنة القانونية والتدرب على القيام بالنشاطات التحكيمية  والإجراءات الكتابية والشفوية  بشكل معمق او بإعداد مسبق.
	التدريب على إجراءات التحكيم
	مهمة تطبيقية

	S3
	 القدرة على استخلاص القواعد من المصادر والقواعد الدولية المختلفة لقطاع الاعمال لوضع الحلول المنطقية المبنية على الأدلة القانونية للحالات المفترضة.
	التدريب على قضية تحكيمية
	مهمة تطبيقية

	الكفايات

	C1
	كتابة وصياغة  العقود والاتفاقيات وتنظيم الوثائق القانونية طبقاً للصيغة القانونية المناسبة للقوانين والأنظمة المتعلقة بقطاع الاعمال
	
	امتحان موضوعي

	C2
	تطوير الكفاءة المهنية من خلال المواظبة على التعلّم المستمر وتطبيقها من منظور عالميّ وفي سياقات متنوعة
	
	عرض تقديمي

	C3
	القدرة على الاتصال بفعالية مع الآخرين بأسلوب مستقل وجماعي والعمل بروح الفريق الواحد للتوعية بأهمية التنظيم القانوني لقطاع الاعمال في ظل التشريعات الناظمة لقطاع الاعمال في الاردن
	
	عرض تقديمي


* تشمل أساليب التعلم: محاضرة، تعلم معكوس، تعلم من خلال المشاريع، تعلم من خلال حل المشكلات، تعلم تشاركي... الخ.
**تشمل أساليب التقييم: امتحان، مشروع فردي/ جماعي، واجبات منزلية، عرض تقديمي، المشاركة والمناقشة، امتحان قصير... الخ. 
سياسات المادة
	السياسة
	متطلبات السياسة

	النجاح في المادة
	الحد الأدنى للنجاح في المادة هو (70%) والحد الأدنى للعلامة النهائية هو (70%).

	الغياب عن الامتحانات
	· كل من يتغيب عن امتحان معلن عنه بدون عذر مريض أو عذر قهري يقبل به عميد الكلية التي تطرح المادة، توضع له علامة صفر في ذلك الامتحان وتحسب في علامته النهائية.
· كل من يتغيب عن امتحان فصلي معلن عنه بعذر مريض أو قهري يقبل به عميد الكلية التي تطرح المادة، عليه أن يقدم ما يثبت عذره خلال أسبوع من تاريخ زوال العذر، وفي هذه الحالة على مدرس المادة أن يعقد امتحاناً تعويضياً للطالب.
· كل من تغيب عن امتحان نهائي بعذر مريض أو عذر قهري يقبل به عميد الكلية التي تطرح المادة عليه أن يقدم ما يثبت عذره خلال ثلاثة أيام من تاريخ عقد ذلك الامتحان.

	الدوام (المواظبة) 
	لا يسمح للطالب بالتغيب أكثر من (15%) من مجموع الساعات المقررة للمادة، أي ما يعادل ست محاضرات وإذا غاب الطالب أكثر من (15%) من مجموع الساعات المقررة للمادة دون عذر مرضي أو قهري يقبله عميد الكلية، يحرم من التقدم للامتحان النهائي وتعتبر نتيجته في تلك المادة(صفراً)، أما إذا كان الغياب بسبب المرض او لعذر قهري يقبله عميد الكلية التي تطرح المادة ، يعتبر منسحباً من تلك المادة وتطبق علية أحكام الانسحاب. 

	النزاهة الأكاديمية
	تولي جامعة فيلادلفيا موضوع النزاهة الأكاديمية اهتمامًا خاصًا، ويتم تطبيق العقوبات المنصوص عليها في تعليمات الجامعة بمن يثبت عليه القيام بعمل ينتهك النزاهة الأكاديمية مثل: الغش، الانتحال (السرقة الأكاديمية)، التواطؤ، حقوق الملكية الفكرية.



مخرجات تعلم البرنامج التي يتم تقييمها في المادة

	الرقم
	مخرجات تعلم البرنامج
	اسم المادة التي تقيم المخرج
	أسلوب التقييم
	مستوى الأداء المستهدف

	Sp1
	اكتساب مهارات التفكير الناقد للنصوص القانونية و الوقائع  والآراء الفقهية و القدرة على استخلاص القواعد من مصادر القانون المختلفة لوضع الحلول المنطقية المبنية على الأدلة القانونية للحالات المفترضة.
	البيئة التشريعية لقطاع الاعمال في الاردن
	تطبيق عملي
	90% من الطلبة يحصلون على علامة 7 فاكثر



وصف متطلبات تقييم مخرجات تعلم البرنامج في المادة
	رقم المخرج
	الوصف التفصيلي لمتطلب تقييم المخرج

	Sp1
	يتم تكليف الطلبة بإعداد بحوث متخصصة في أحد موضوعات المادة  بحيث يتوجب على الطالب اتباع المنهجية المعتمدة في البحث العلمي ومراعاة خصوصية البحوث القانونية.




سلم تقييم أداء متطلب تقييم مخرجات تعلم البرنامج في المادة
	
      قيد الاعداد، وسيتم تزويد الطالب به قبل المهمة بوقت كاف
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